DOHODA
¢. 3/2015/§54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerencianska 18, Rimavska Sobota 979 01
V mene ktorého kona: JUDr. Livia Koosova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava
[BAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obec Hrachovo

Sidlo: Hrachovo 35, 980 52

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ondrej Knechta

ICO: 00318779

DIC: 2021230189

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo uctu: SK53 0200 0000 0000 2442 0392

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ..4¢astnici dohody™).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,.dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzaCov o zamestnanie (d'alej len »znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku na podporu  vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. |
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovn¢ho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len .prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len »Statny rozpocet) v zmysle:

a) Oznamenia ¢. 1/2015/§54 - SnZ
b) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovného miesta pre  znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbéach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizu je:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 2 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 8,5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddirnych dni, je
povinny poZiadat' tdrad o predizenie tejto doby) od nadobudnutia u¢innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnutéhe na piny
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pracovny uvézok na dobu uréita, z toho 2 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 8,5 mesiacov a
na druh pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnivatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

T ISt e g ol J T

]ny pomocn)’( 9629999

1 pracovnik inde 16.10.2015 8.5 8,5 539,80 4588.,30
neuvedeny
Iny pomocny 9629999

| pracovnik inde 16.10.2015 8.5 8,5 742,22 6308.87
neuvedeny

*Podla vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatétho na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur&f tirad.

4) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest vsulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplati im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opriavmeny znizit dohodnutd mzdu do skondéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

7) Vstlade s ¢linkom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného Kkalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na hradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné
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8)

9)

verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy ziétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o Ghradu platby
akceptovana. (ak sa z iradom nedohodne inak)

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujacich vynalozené naklady
suvisiace s vykonom zamestndvania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislugnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy t¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdor do 30
kalendidrnych dni odo diia kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlas$ky zo zdravotného poistenia.
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lchote podla Clanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveri
predlozit' za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

I1) Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’ a uschovavat tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebna sudinnost
avsetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodriavat zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢l. Vbod. 5. Mesaéna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na thradu ¢asti
celkovej ceny price pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximilne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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512.81

513.76 4358.80

R T M RO TV I
1 9629999 8,5

1 9629999 8.5

2)

3)

705,11 513,76 4366.96

Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na uhradu éasti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vsulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
Ucet mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
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4)

3)

6)

1

2)

3)

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a do3lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla &ldnku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje def, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a t&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi jej ucinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Opravnenymi nékladmi na Gcely tejto dohody s niklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviae vo
vySke 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;j
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalenddarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vySke najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.
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1)

3)

4)

5)

0)

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoctu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymadhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. 7. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
syst¢ému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’,

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchddza¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den néastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok,  je zamestndvatel povinny preobsadit pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
Jeho uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimélne cely
kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrZzani podmienok

stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia docasného uvolnenia
pracovného miesta.
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7)

8)

9)

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o sluzbéch zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s dradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 Kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvy3eniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préace v zneni neskorgich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 7) je povinny vratit' tradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta. na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodranie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skon&enia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnévatel neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej

discipliny podl'a zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon nésledne;j finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznii sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prislugna
spisovi dokumentdciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,.SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat” odvod,
penale a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpoCtu aprijemeca prispevku je vzmysle § 31 zikona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na udet uradu vSetky poskytnuté finaniné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na arade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstupeni druhému uicastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’

povinny vritit’ @iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet tradu.

4) Za zédvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2. 3,4,5, 9, vilanku
V'bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku IIT v bode 3 a 4. Za zavainé
porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z. z.

o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a ziavereéné ustanovenia
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1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom Gicastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost' dohody skongi splnenim  zdvazkov castnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Rimavskej Sobote, diia quT .2.015 V Rimavskej Sobote, dﬁa.1...5.'. UKTZUTS
Za zamestnavatel'a: Za urad:
) S
k ¥

.................... N /‘/
Ondrej Knechta JUDr. Livia Kodsova -
starosta obce riaditel’ka uradu

) AR ACUNUr

Jé !i‘t { jl'u f‘{)‘

10

Dohoda ¢. 3/2015/§54



