DOHODA
¢. 56/2015/§ 54

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorgich predpisov v ramci narodného projektu »Sanca na zamestnanie
pre subjekty nevykonsvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d'alej len ,.,dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerencianska 18, Rimavska Sobota 979 01
V mene ktorého koné: JUDr. Livia KooSova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba: Obec Hrachovo

Sidlo: Hrachovo 35, 980 52

Zastapenym §tatutarnym zastupcom: Ondrej Knechta

ICO: 00318779

DIC: 2021230189

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo uétu: SK53 0200 0000 0000 2442 0392

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,.dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,.znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného prispevku na  podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,$tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ v ramei narodného projektu — ,,Sanca na zamestnanie*
b) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavate povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢&. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny poZiadat' tirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia winnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
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pracovny uvézok na dobu ur¢ita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh priac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesuné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

I“y pomocny 9629999
pracovnik inde 1.12.2015 546,50 4918,50
neuvedeny

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani

2) Predlozit' uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihla$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podrla potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprdvneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zdviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

5) Viest' osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

6) Vsulade s €linkom III tejto dohody predkladat uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucwh vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
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preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td ¢ast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel povinny predlozit' iradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o thradu platby
akceptovana. (ak sa z uradom nedohodne inak).

7) 'V stlade s &liankom III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady
savisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Uétu zamestnévatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj td &ast pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

8) Ozndmit’ Uradu pisomne kaxdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9) V pripade predasného skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadza¢om o zamestnanie, s dodr¥anim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

10) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa&innost’ a uschovivat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

I1) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut do svojich actovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon Kkontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonéavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebna su¢innost’
avSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zékon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

14) Zamestnavatel’ je povinny v gracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok ITI

Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢&l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. J. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uviizku sa prispevok na podporu
vytvéarania pracovného miesta pomerne krati a mesatna vyska prispevku na uhradu ¢asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

9629999

2) Poskytnit' zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomoécky, pracovné ndradie vo vyske najviac § %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vstlade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku I1 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
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dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;
vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢&lanku II bod 7 a § tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplécanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku I1 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. detl odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a &innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deil jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavate[om a si riadne odévodnend a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy,

2) Opravnenymi nékladmi na tcely tejto dohody su niklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeruy podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimélne;
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesa&ne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto 2 Jednorazovy prispevok na thrady Casti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobn¢ ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné ndradie vo vySke najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

1y

2)

3)

4)

d)

)

pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

élénok \%

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. 7.
0 rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskor3ich predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramcj plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost'.

Vo vizbe na ¢lénok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ticely tejto dohody povazuje den vzniku pracovné¢ho pomeru, t. 1.
den, ktory bol s uchadzagom 0 Zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V' pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ 7 opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dnij
(ak sa s iradom nedohodne inak, maxim4lne vsak do 60 kalendarnych dni) od jeho

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v Iehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej financ¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ,

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
ddovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
Zamestndvatel’ méze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ »
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou,
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7)

8)

9)

pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
U zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhy préace
podla zdkona o sluzbach Zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodoy
urobi, je povinny vratit’ iiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti (ak sa s dradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na &lanok II bod I. tejto dohody sa za Vytvorenie pracovného miesta

.

k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrulenia pracovnych miest z dévody
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) zikona &. 31 172001 Z. z. - Zékonnika prace v znenj
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukszat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskoér do 30 kalendarnych dni Po uplynuti 3 - 9 mesiacoy od vytvorenia
pracovnych miest,

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalendirnych mesiacoy od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢&. 311/2001 Z. 7. - Zékonnika préce v znen; neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vrétit’ tiradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vy3ke najniZSicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dnj od
zruSenia pracovného miesta 7 dbvodu nadbytoenosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrianije dohodnutej doby trvania
Pracovného pomeru do 30 kalendarnych dnj oqd skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iuradom nedohodne inak).

mu v zmysle tejto dohody pPoskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skémy
zamestnavatel'ovi Vzmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, Je povinny bez VYzvania vratit tradu finangné prostriedky, poskytnuté
ha zamestndvanie tohto Zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dnj odo dna
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14) Podozrenie 7 porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevkuy je dévodom pre
vykon nésledne;j finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢ne;j discipliny
a prijemcea prispevku neuhradi dIZna sumu do skongenia kontroly, trad postupi prislugny
spisovii  dokumenticiy na spravne konanie prisludnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktors je opravnend ukladat a vymahat' odvod,
penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladan; S prostriedkami §tatneho
rozpoctu a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.

Clinok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu Jje moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikoy tejto
dohody.

kalendirnych dnji odo diia podania vypovede na Po3tovi prepravu alebo osobného

3) Kazdy z ueastnikoy dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade Jjej zdvazného
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorugeng
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je ¢inng diiom dorucenia 0znamenia
0 odstiipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je Zamestnavate]’

povinny vritit’ arady Poskytnuté finanéngé prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia G&innost; odstiipenia na u¢et trady,

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku |1 v bodoch 1, I, 2.8 4, 5, 9, v &lanky
V'bod 12 a na strane tirady porusenie povinnost| podla ¢lanku I1] v bode 3 ad. Za zavazné
porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢&. 82/2005 7. ;.
0 nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani a0 zmene a doplneni niektorych zakonoy
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5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruenim.
Clanok VII

Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhy jednej zo stran
tejto dohody:.

4) Zmluvné slrany uzatvaraji tymto dohodu podra § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuji a budy
Spravovat’ ustanoveniamj Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod Prav a povinnostj ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ticel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma Ucastnikmj dohody a Gginnost’
driom nasledujicim po dnj Jej zverejnenia,

9) Uginnost dohody skongj splnenim  zgvizkoy Ucastnikoy dohody, alebo sposobom

uvedenym v &ldnky VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstupeniu od
dohody podra ¢lanku Vi bodu 3. tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych vrad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane Jeden rovnopis,

Za trad:
y3 3
y S 3
JUDr. Livia Koé:§ové/
starosta obce. . riaditel’ka tirady
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